
ActivitésFormation

Premiers Pas Biodiversité

12h (3 *4h) - 1 100€ par 

personne

- Intra-organisation : 

nous consulter

Responsables 

RSE/QHSE/Climat

14 personnes/atelier 

Pré-requis:

Aucun

En présentiel ou 

à distance

Format interactif

Mises en pratique et exercices pendant la formation

Découvrir les enjeux de l’érosion de la Biodiversité

Comprendre les notions de dépendances aux services écosystémiques et pressions sur les écosystèmes

Découvrir les démarches volontaires et cadres réglementaires liés à la Biodiversité

Initier les premières étapes d’un plan d’action Biodiversité

Une formation pour appréhender la biodiversité, comprendre la notion de 

dépendances et pressions et structurer un plan d’action Biodiversité.

Evaluation de la formation à

chaud via un questionnaire

Accès à un espace post-formation avec

des ressources accessibles et

actualisées régulièrement. Accès à un

kit d’animation (présentation,

canevas,…)

Chaque formation est conçue sur-mesure et s’appuie sur les

techniques d’animation actuelles et adaptées.

Nous adoptons une posture de facilitation d’échanges et de

partages d’expériences entre pairs.

Suite à la 

formation:

Modalités:

Chaque situation sera étudiée au cas par cas. Notre référent handicap est à disposition pour

étudier chaque dossier et trouver les aménagements ou/et les outils de compensation

nécessaires éventuels

Décembre 2025

Objectifs pédagogiques



Programme détaillé

Introduction (20 min)

Atelier Fresque de la Biodiversité (3h)

- Introduction à la notion d’écosystème

- Déroulé de la Fresque de la Biodiversité

- Synthèse et appropriation des concepts clés

- Echange et partage sur les freins et leviers

Présentation des cadres réglementaires et démarches volontaires (20 min)

Conclusion et évaluation (10min)

Introduction (20 min)

Présentation des concepts de dépendances / pressions et in-situ/ex-situ (40min)

- Comprendre les dépendances et impacts à la Biodiversité sur sa chaine de valeur

- Comprendre et identifier les interactions sur ses sites

Exercice de mise en application (1 h)

- Analyse de cas d’études pour identifier les enjeux chaîne de valeur et sur site.

Analyse de son entreprise (1h30)

- Identification de ses enjeux clés

- Echange en binome sur ses enjeux

- Partage de l’analyse sur site et sur la chaine de valeur

Présentation des méthodes de mesures et leviers d’actions (20min)

Conclusion et évaluation (10min)

Introduction (20 min)

Comprendre les étapes d’un plan d’action (30 min)

Exercice de mise en application (1 h)

- Analyse de cas d’études pour identifier les enjeux chaîne de valeur et sur site.

Construire son ébauche de plan d’action (40min)

- Découvrir les clés pour déployer au sein de son entreprise, les freins et les leviers

- Echange autour de bonnes pratiques

Communiquer et embarquer son organisation (1h)

Conclusion et évaluation (30min)

Compétences acquises à l’issue de la formation:

- Savoir expliquer les enjeux liés à l’érosion de la Biodiversité

- Être capable d’identifier les dépendances et pressions liées à la Biodiversité

- Connaître les principaux cadres volontaires et démarches Biodiversité

- Comprendre et s’approprier les étapes d’une stratégie Biodiversité

- Construire un plan d’action Biodiversité

Pour nous  contacter: bonjour@querceo.fr 06.59.60.80.44

Session 1 : Comprendre les enjeux liés à la Biodiversité

Session 2 : Analyser les enjeux Biodiversité d’un site et d’une chaîne de valeur

Session 3 : Identifier les enjeux clés et construire un plan d’action Biodiversité 
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